Umfrageergebnisse zur Hitzewelle unter den Lehrkraften im Altkreis Hanau

GEW Kreisverband Hanau Hanau, den 16.10.2018

Nach der Hitze ist vor der Hitze!

- Befragung der Lehrkrafte im Altkreis Hanau zur Belastung durch die
Hitzewelle

Auch nach den Sommerferien hatte eine extreme Hitzewelle Hessen fest im Griff. Deswegen
hat der Kreisvorstand Hanau der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)
beschlossen, die Kolleginnen und Kollegen zum Umgang mit der Hitzewelle zu befragen,
zumal der Kreisvorstand viele Hinweise darauf hatte, dass Arbeitsschutzrichtlinien missachtet
worden sind.

Der Fragebogen umfasste Fragen zur Belastung durch die Hitzewelle, zur Ausstattung der
Schulgebidude und zu ergriffenen Ma3nahmen, die sich aus dem Erlass ,,Andere
Unterrichtsformen und Unterrichtsausfall bei groer Hitze* und den Arbeitsschutzrichtlinien,
die auch fiir Schulen gelten, ergeben.

Ziel der Befragung: VerstoBe und Schwachstellen erkennen und Forderungen zur
Beseitigung erheben, denn die sind — insbesondere wenn es die Schulausstattungen
betrifft - nur lingerfristig zu erreichen und miissen deswegen friihzeitig eingeleitet
werden. Wie die Meteorologen befiirchtet der Kreisvorstand, dass sich solche Hitzewellen
wiederholen.

Auch wenn der GEW Kreisvorstand die Lehrerinnen und Lehrer befragt hat, hat er
natiirlich auch die Schiilerinnen und Schiiler im Blick, die genau dieselben Bedingungen
zu ertragen hatten wie die Lehrkriifte. Vor allem die jiingeren Schiilerinnen und
Schiiler haben die Belastungen sicher noch erheblich stirker empfunden.

Die Befragung hat im Zeitraum vom 27.08 bis 21.09.2018 stattgefunden. Insgesamt wurden
61 Schulen aus dem Altkreis Hanau angeschrieben. Von 40 Schulen wurden Fragebdgen
zuriick geschickt.

53 Kolleginnen und Kollegen aus fiinf verschiedenen Forderschulen, 126 aus 18
Grundschulen, 154 aus 10 Schulen des Bereichs HR/IGS/KGS, 51 aus vier Gymnasien und 31
aus drei Beruflichen Schulen haben sich beteiligt. Insgesamt 415 Kolleginnen und Kollegen
aus dem Altkreis Hanau.

Wichtige Hinweise:

Nicht alle Fragen wurden von allen Kolleginnen und Kollegen bearbeitet. Deswegen
schwankt die Gesamtzahl bei den einzelnen Fragen. Zur besseren Vergleichbarkeit sind in den
Diagrammen deswegen Prozentsitze statt der Anzahl der Kolleginnen und Kollegen
angegeben.

Die Bedingungen sind an den verschiedenen Schulen aber auch innerhalb einer Schule sehr
unterschiedlich. Deswegen ist keine Differenzierung nach Schulen vorgenommen worden.
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Auf die Frage nach den gemessenen Temperaturen hat nur ein Teil der Kolleginnen und
Kollegen geantwortet und zwar der, der tatsdchlich gemessen hat.

Welche Temperaturen in den wirmsten Rdumen haben Sie gemessen? Bitte ankreuzen,
falls Messergebnisse vorliegen.

Bis 25 Grad Bis 30 Grad Bis 35 Grad Bis 40 Grad
| 0 | 18 | 156 | 68 |

Die gefiihlten Temperaturen lagen deutlich hoher. Fast die Hilfte der Kollegen hat
empfunden, dass die Temperaturen in den warmsten Rdumen zwischen 35 und 40 Grad lagen.

Auswahl aus den Zusatzbemerkungen der Kolleginnen und Kollegen zum Grad der
Belastung:

e Im PC-Raum im Dachgeschoss mit ausgefallenen Rollos fast 40 Grad.

*  Nach wenigen Minuten lduft der Schweif3 den Korper hinunter.

* Im 1. Und 2. Stock wird es sehr heifs. Bereits zur 1. Stunde waren es 35 bis 37 Grad.

* Den Schiilern tropfte der Schweifs auf die Hefte.

» Ein Schiiler fragte in der 3. Stunde, wann die Schule aus sei, er hatte das Gefiihl, keine
Luft mehr zu bekommen.

* Atemnot, Kopfschmerzen, keine Konzentration mehr moglich.

* Es wurden sogar Temperaturen iiber 40 Grad gemessen.

* Bis 40 Grad durch Schulleitung in einigen Ridumen gemessen.

» Leistungsfihigkeit von Schiilerinnen und Schiilern und Lehrkrdften stark
eingeschrdankt.

* Kiiche und Bdckerei extrem heif3 und belastend auch schon ohne Hitzewelle (BS).

*  Ohne die privat mitgebrachten Ventilatoren wdre es unmoglich gewesen, ab der 3.
Stunde in den Riumen zu sein.

* Inder Turnhalle und am Sportplatz erreichten die Temperaturen 40 Grad.

* Klimaanlagen fiir die besonders belasteten Riume sind unbedingt notig.

Fragen zum Schulgebaude

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstitten, hier Raumtemperatur (ASR A3.5), die auch fiir
Schulen gelten, enthalten zwei bedeutungsvolle Temperaturgrenzen fiir Arbeitsrdume:



,Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C miissen wirksame MaBnahmen
... ergriffen werden, welche die Beanspruchung der Beschiftigten reduzieren.*

,Wird die Lufttemperatur im Raum von +35 °C iiberschritten, so ist der Raum fiir die Zeit der
Uberschreitung ... nicht als Arbeitsraum geeignet.*

Gibt es an lhrer Schule Riume, in denen wiihrend der Hitzewelle die
Lufttemperaturschwelle von +30°C iiberschritten wurde — falls ja, wie hoch ist der
geschdtzte Anteil der Rdume? Bitte ankreuzen.
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Die Temperaturschwelle von 30 Grad wurde iiberschritten, obwohl nach Angaben der
Kolleginnen und Kollegen ca. 60 Prozent dieser Rdaume mit geeigneten
Sonnenschutzeinrichtungen (Vordicher, Jalousien, Markisen oder andere Einrichtungen)
ausgestattet sind.

316 Kolleginnen und Kollegen haben sich zu der Frage gedufBert, ob an ihrer Schule Rdume
gegeben hat, in denen auch die Temperaturschwelle von +35 Grad iiberschritten worden ist.
94 Prozent der Kolleginnen und Kollegen haben das bejaht. Nach ihren Angaben waren an
vielen Schulen bis zu 30 Prozent der Riume betroffen.

Nach Angaben der Kolleginnen und Kollegen sind ca. 50 Prozent dieser Raume mit
geeigneten Sonnenschutzeinrichtungen (Vordicher, Jalousien, Markisen oder andere
Einrichtungen) ausgestattet.

Warum die Rédume sich trotzdem so stark aufheizen ergibt sich aus der Auswahl
Zusatzbemerkungen der Kolleginnen und Kollegen:

e 2. Stock Sonnenseite und keine Jalousien haben 40 Grad gebracht.

» Fenster lassen sich nur einen Spalt dffnen.

* Rollos gehen automatisch hoch und lassen sich nicht mehr herunter fahren.

*  Verdunkelung nur durch Vorhdnge.

» Flachdach — unzureichende Isolierung.

» Jalousien sind nur teilweise vorhanden.

* Jalousien funktionieren nicht

* Jalousien miissen nach dem Unterricht hochgefahren werden. Auch wdhrend der
Ferien waren sie oben.

* Inden Klassenrdumen zur Siidseite mit hohen Fenstern sind die Jalousien seit Jahren
defekt. Seit Jahren angemahnt.

*  Von 18 Riumen haben nur 3 Jalousien — es wird dort aber auch sehr warm!

* Betonflichen, auf die die Sonne brennt, grofie Glasfldichen mit defekten Rollos.

» Fenster wegen Sperrverriegelung nur einen Spalt breit zu offnen.

* Jalousien fahren beim geringsten Windstof3 hoch.

*  Rdume im oberen Stockwerk heizen sich extrem auf. Jalousien sind zu wenig.
Klimaanlage oder wenigstens Ventilatoren

* Billigste, total verzogene Kunststofffenster, die sich nur teilweise offnen lassen.

Fragen zu ergriffenen MaBnahmen

Die Kolleginnen und Kollegen wurden auch befragt, welche Malnahmen aus dem Erlass
,»Andere Unterrichtsformen und Unterrichtsausfall bei grofSer Hitze* an Ihrer Schule



ergriffen wurden.

Der Erlass bietet als Moglichkeiten den Unterricht an anderen, kiihleren Lernorten,
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Kolleginnen und Kollegen Unterricht an kiihleren Projekt- statt Unterrichtsende nach
zum Erlass: Lernorten Regelunterricht der 5. Stunde

Kiihlere Lernorte Hja Enein

gibt es nicht. Der
Schulhof ist heif3 und ohne Schatten.

Ganztagsschule, Nachmittagsunterricht bis 15.00 Uhr. Beendigung nach der 5. Stunde
nicht moglich.

Beendigung des Unterrichts nach der 5. Stunde nur an einem Tag. Die Busse konnten
nicht umorganisiert werden.

Vor allem die Erstkldssler taten mir leid.

Bei der Hitze haben die Kinder nichts mehr aufgenommen. Schon die 5. Stunde war zu
viel.

Hitzefrei gab es nur an 5 Tagen.

Meine Erstklissler waren ab 9.30 Uhr fix und fertig.

Trotz Hitzefrei war der Unterricht sehr anstrengend.

Bei den hohen Temperaturen ist bereits nach der 3. oder 4. Stunde kein Unterricht
mehr moglich.

Hitzefrei nur an 2 Tagen.

Hitzefrei kam zu spdit, denn in vielen Rdaumen waren die 35 Grad schon friiher
erreicht.

Die Arbeitsbedingungen waren unzumutbar. Mafinahmen wie nasses Handtuch in den
Nacken oder von zu Hause mitgebrachte Ventilatoren haben nicht viel geholfen.
Hitzefrei nur in der ersten Woche nach den Sommerferien.

Hitzefrei nur in der Sek 1. Auch in der Oberstufe war das Arbeiten nur schwer
maoglich.

Kiihlere Lernorte gibt es nicht oder nicht in ausreichender Zahl.

Fiir die Oberstufe gibt es kein Hitzefrei.

Ich habe eigene Ventilatoren beim Hausmeister angemeldet.

Die Schulen miissten friih am Morgen geliiftet werden.

Fiir die Beruflichen Schulen gibt es kein Hitzefrei.

Die Kolleginnen und Kollegen wurden auch befragt, welche MaBnahmen aus den
Technischen Regeln fiir Arbeitsstiitten, hier Raumtemperatur (ASR A3.5), die auch fiir
Schulen gelten, an Threr Schule ergriffen wurden.
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Dementsprechend wurde den Kolleginnen und Kollegen die folgende Frage gestellt: ,,Wurde
die Unterrichtsrdume bei Uberschreitung der +35 °C-Marke geschlossen (Nur ankreuzen,
wenn es zu solchen Temperaturiiberschreitungen gekommen ist)?*

231 Kolleginnen und Kollegen haben angegeben, dass es an Threr Schule zu Uberschreitungen
der +35°C-Marke gekommen ist. 92 Prozent dieser Kolleginnen und Kollegen haben
angegeben, dass die entsprechenden Rdume entgegen den Vorschriften der
Arbeitsstittenrichtlinien nicht geschlossen worden sind.

Im Folgenden eine Auswahl der Zusatzbemerkungen der Kolleginnen und Kollegen zu
den MaBnahmen, die die technischen Regeln fiir Arbeitsstiitten auch fiir die Schulen
vorschreiben:

* Privat Ventilatoren mitgebracht, die von Schiilern demoliert wurden.

* Klimaanlage in besonders belasteten Rdumen unbedingt erforderlich.

e Turnhalle und Aula klimatisieren.

» Liiftung erfolgt durch die Klassenlehrer zu Beginn des Unterrichts.

* Sport bei so hohen Temperaturen ist unverantwortlich.

e Getrinke durch Lehrkrifte oder Eltern.

* Es gibt keinen Sonnenschutz.

» Jalousien fahren nach dem Unterricht hoch.

* Liiftung in den Morgenstunden durchweg durch Lehrkréfte kurz vor oder mit
Unterrichtsbeginn. Man musste auch bei 38 Grad bis zur 5. Stunde im Raum sein.

* Selbst Rdume mit zwei Fensterfronten haben keine Jalousien.

* Viele Kinder mussten wegen Kopfschmerzen, Erschépfung und Kreislaufproblemen
abgeholt werden.

e Ich bin zur Abkiihlung mit den Kindern zu einer Wasserschlacht nach drauf3en
gegangen. Im Raum war es unzumutbar.

* Bereitstellung von Getridnken durchweg durch Lehrkrifte oder Elterninitiative.



* Das Aufstellen eines eigenen Ventilators wurde verboten und Unterricht musste bei
mehr als 35 Grad im Raum stattfinden.

* Liiftung in den frithen Morgenstunden erfolgte durch Lehrkrifte und sonst niemand.

* Unertrigliches Klima in einem viel zu kleinen Lehrerzimmer. Eine Klimaanlage ist da
unbedingt erforderlich.

* Hausmeister sollten bei grofler Hitze frither kommen (5.00 oder 6.00 Uhr) und dafiir
eventuell frither gehen.

Ergebnisse und Forderungen

Die Befragung hat ergeben, dass die Belastungen durch die Hitzewelle sowohl fiir die
Lehrerinnen und Lehrer als auch die Schiilerinnen und Schiiler enorm waren. Uber 90 Prozent
der Kolleginnen und Kollegen haben angegeben, dass sie durch die Hitzewelle stark oder
sogar libermiBig belastet worden sind.

Die Befragung hat dariiber hinaus ergeben, dass es wihrend der Hitzeperiode an den Schulen
im Altkreis Hanau zu erheblichen VerstoBen gegen die Arbeitsstéittenverordnung gekommen
ist.

Die Arbeitsschutzrichtlinie, konkretisiert in den technischen Regeln fiir Arbeitsstitten, die
explizit auch fiir Lehrerinnen und Lehrer und ihren Arbeitsplatz, den Klassenraum, gilt,
verpflichtet den Arbeitgeber, ab einer Raumtemperatur von 30 Grad Celsius aktiv zu werden
und MaBinahmen zum Schutz der Beschiftigten zu ergreifen. Dabei handelt es sich um die
Installation von Sonnenschutzeinrichtungen, die effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z.
B. Jalousien auch nach der Arbeitszeit geschlossen halten), die Liiftung in den frithen
Morgenstunden, die Bereitstellung geeigneter Getrinke (z. B. Trinkwasser) etc..

Nur etwa die Hélfte der Rdume, in denen die Raumtemperatur von 30 Grad Celsius
iberschritten wurde, verfiigt tiber die in den technischen Regeln fiir Arbeitsstétten zwingend
vorgeschriebenen Sonnenschutzeinrichtungen. Vorhandene sind oft defekt oder verfiigen
nicht iiber eine effektive Steuerung, die dafiir sorgt, dass z.B. die Jalousien wihrend der
gesamten Sonnenscheindauer und nicht nur wihrend der Unterrichtszeit unten sind.

Die Liiftung muss in den wirklich frithen Morgenstunden, wenn noch grof3e Abkiihleffekte
erzielt werden konnen, erfolgen und nicht durch die Lehrkrifte bei oder kurz vor
Unterrichtsbeginn. Lediglich von einer Schule haben Lehrkrifte berichtet, dass der
Hausmeister sehr friih fiir Durchliiftung gesorgt hat.

Die Bereitstellung geeigneter Getrinke ist ebenfalls Aufgabe des Arbeitsgebers und nicht der
Lehrkrifte oder Eltern. Lediglich an zwei Schulen sind Wasserspender fiir Lehrkréfte und
Schiilerinnen und Schiiler vorhanden.

Das muss gedndert werden. Der Arbeitgeber ist dazu verpflichtet. In besonders belasteten
Riumen, in denen ein Sonnenschutz nicht ausreicht, miissen Klimaanlagen eingebaut werden.
Zu voriibergehender Linderung konnten auch Ventilatoren dienen.

Besonders krass sind die Versto3e gegen die folgende Bestimmung der
Arbeitsschutzrichtlinie, konkretisiert in den technischen Regeln fiir Arbeitsstitten: ,,Wird die
Lufttemperatur im Raum von +35 °C iiberschritten, so ist der Raum fiir die Zeit der
Uberschreitung ... nicht als Arbeitsraum geeignet.” Die Beschiftigten miissen sich in ihm
nicht mehr aufhalten um der Gefdhrdung ihrer Gesundheit vorzubeugen.

Nur 28 Kolleginnen und Kollegen haben iiber die SchlieBung der Rdume, in denen die
Schwelle von +35 °C iiberschritten worden ist, berichtet. Nach Angaben von 231 Lehrkriften
wurden solche Raume dagegen weiter genutzt.

Beide Temperaturgrenzen wurden wihrend der vergangenen Hitzeperiode in nahezu allen



Schulen, die an der Befragung teilgenommen haben und wohl auch an den Schulen des
ibrigen Landes, iiberschritten, ohne dass die beschriebenen gesetzlichen Regelungen
beriicksichtigt worden sind.

Der Erlass ,,Andere Unterrichtsformen und Unterrichtsausfall bei groler Hitze* hat sich als
nur sehr bedingt hilfreich erwiesen.

Die Moglichkeit des Erlasses, den Unterricht an andere, kiihlere Lernorte zu verlagern, haben
nur ein Drittel der Kolleginnen und Kollegen fiir eng begrenzte Zeiten nutzen konnen, weil es
diese nicht oder nicht in ausreichender Zahl gibt und auch die Schulhéfe meistens heill und
ohne Schatten sind.

Die Moglichkeit des Projekt- statt Regelunterrichts wurde kaum genutzt.

Das ,,Hitzefrei* wurde von vielen Schulen genutzt, aber meistens nur an vereinzelten Tagen,
obwohl viele weitere Tage entsprechend heil3 oder sogar heifler waren oder sogar wegen
unflexibler Busunternehmen nur an einem einzigen Tag. Ganztagsschulen, Oberstufen und
Beruflichen Schulen sind vom ,,Hitzefrei* ausgeschlossen.

Da die Arbeitgeberfunktion im Bereich des Arbeitsschutzes vom Kultusministerium mit
personlicher Haftung den Schulleiterinnen und Schulleitern iibertragen wurde, ist es Aufgabe
des Kultusministeriums, die Schulleitungen iiber die Staatlichen Schulidmter entsprechend zu
informieren und sie auch mit entsprechenden Mitteln auszustatten.

,Fuhrt die Sonneneinstrahlung durch Fenster, Oberlichter und Glaswénde zu einer Erhohung
der Raumtemperatur iiber +26° C, so sind diese Bauteile mit geeigneten
Sonnenschutzsystemen auszuriisten. Die Arbeitsschutzrichtlinie, konkretisiert in den
technischen Regeln fiir Arbeitsstitten, verpflichtet die Arbeitgeber auch zu entsprechenden
baulichen MaBnahmen oder dem Einbau anderer Fenster oder von technischen Einrichtungen,
zum Beispiel von ,,Sonnenschutzvorrichtungen, die das Fenster von auflen beschatten (z. B.
Jalousien oder hinterliifteten Markisen), von im Zwischenraum der Verglasung angeordneten
reflektierenden Vorrichtungen, innenliegenden hochreflektierenden oder hellen
Sonnenschutzvorrichtungen, Sonnenschutzverglasungen (innerhalb eines
Sonnenschutzsystems, Blendschutz und Lichtfarbe sind zu beachten)®.

Da die Schultrédger fiir die Gebdude zusténdig sind ist eine konzertierte Aktion des
Kultusministeriums, der Staatlichen Schulamter der Schulleitungen und der Schultriger
dringend erforderlich, um die Schulgebidude endlich auf einen akzeptablen Stand zu bringen.
Auch hier bestitigt sich wieder der gewaltige Investitionsriickstand in den
Bildungseinrichtungen, den die KfW in ihrem Kommunalpanel bundesweit auf 47,7
Milliarden Euro beziffert.

Die GEW wird bei kiinftigen Hitzewellen verstéirkt auf die Einhaltung des Arbeitsschutzes
achten und die Kolleginnen und Kollegen, die Personalrite und die Elternschaft entsprechend
informieren und aufrufen, aktiv zu werden.



